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INTRODUCCIÓN 



DEFINICIONES 



Importante 

SALUD MARÍTIMA: 

bienestar físico, mental y social 

ESTÁNDARD: norma, patrón o referencia  

TRABAJO MARÍTIMO: actividades 

APTITUD: rutinaria-emergencia 

DEFINICIONES 



ESTÁNDARES EN 

SALUD MARÍTIMA 

NORMATIVOS 

 

MLC 

 

STCW 

 

CLÍNICOS 

EVIDENCIA 

 

PROTOCOLOS 

 

Comprensión “profunda”  del entorno Marítimo 

 y sus regulaciones. 

 

Obligación: condiciones de vida, de trabajo. 

REALIDADES A CONSIDERAR 



VARIABLIDAD 
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SALUD DE GENTE DE MAR 
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World Health Organization. Global status report on noncommunicable 

diseases 010.http://www.who.int/nmh/publications/ncd_report_full_en.pdf. 

71% de las muertes que se producen en el mundo.  

Región de las Américas: 5,5 millones de muertes cada año. 

 

REALIDADES 
SALUD DE  

GENTE DE MAR 



• APTITUD!!!! 
EXIGENCIA 

DEL 
TRABAJO 

• AFECTACIÓN DE 
LA APTITUD!!! 

TRABAJO 

El certificado médico no es!!!!!!!!! un 
certificado del estado general de salud  

REALIDADES A CONSIDERAR 



PUERTO-BUQUES-PERSONAS 

INTERVENCIONES 

SANITARIAS  

Implica conocimientos,  habilidades y el buen juicio 

asociados a la profesión, en todas las situaciones 

que se pueden confrontar en el ejercicio de la 

práctica clínica en  el área de salud marítima. 

REALIDADES A CONSIDERAR 



DERECHOS LABORALES DE LA GENTE DE MAR 

la Gente de Mar tiene derechos laborales y de condición de 
vida que incluyen: 
• contratos de trabajo 
• alojamiento 
• alimentación y atención médica 

CONCLUSIÓN 



DESAFÍOS 

• Facultativos experimentados - cualificados 
• Normas de aptitud 
• Sistemas de gestión de la calidad 

SUFICIENTE? 
 Importante:  Repensar y reformular la actividad 

asistencial de las tripulaciones y ADECUARLO al más 
alto mas alto nivel estándar de cara a futuro. 
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“Solo cabe progresar cuando se piensa en 

grande; sólo es posible avanzar cuando se 

mira lejos”  
 JOSÉ ORTEGA Y GASSET 


