ESTATUTOS

2 DE NOVIEMBRE 2015

PRIMERA. DENOMINACION Y DOMICILIO: La Asociacion se
denominara  “ASOCIACION VENEZOLANA DE DERECHO
MARITIMO?”, pudiendo emplear de igual forma la denominacién de
“COMITE MARITIMO VENEZOLANO” en la preservaciéon de la

memoria historica de su denominacion originaria.

El domicilio de la Asociacion es la ciudad de Caracas, pudiendo
establecer Capitulos Regionales en las distintas Circunscripciones
Acuaticas del Pais.

SEGUNDA. OBJETO: La Asociacion Venezolana de Derecho

Maritimo es una asociacion civil sin fines de lucro, con personalidad

juridica propia y patrimonio independiente al de sus miembros, cuyo
objeto es el estudio, desarrollo, reforma y divulgacion del Derecho
Maritimo, siendo apolitica y no confesional. A tales fines, podra
realizar todas aquellas actividades cientificas, académicas o culturales
convenientes 0 necesarias para el logro de su objeto. Asi mismo,
prestard su concurso de la manera mas amplia en el fomento y
desarrollo del sector acuatico nacional y de las politicas acuaticas del
Estado, y el establecimiento y fomento del arbitraje maritimo.



La Asociacion esta afiliada al Comité Maritimo Internacional y es
miembro del Instituto Iberoamericano de Derecho Maritimo. De igual
forma podra afiliarse a cualquier otro organismo nacional o
internacional de caracter publico o privado relacionado con su objeto.

TERCERA. DURACION: La duraciéon de la Asociacién sera de cien

(100) afios, contados a partir del 23 de marzo de 1977 que se tendra

como fecha de fundacion para los efectos legales.

Este plazo podra ser prorrogado por periodos iguales o menores, por
decision de la Asamblea.

CUARTA. PATRIMONIO: EI patrimonio la Asociacion esta constituido

por los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo

sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que obtenga por:

a) Las cuotas y aportes de los miembros,

b) Las rentas que produzcan sus bienes;

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que le fueren
acordadas;

d) Los ingresos que provengan de las actividades que le son propias.
QUINTA. DE LOS MIEMBROS: La Asociaciéon estara conformada por

miembros, quienes podran ser personas haturales o juridicas,

distinguidas como miembros fundadores, miembros titulares,

miembros asociados y miembros honorarios.



Se consideran Miembros Fundadores, los miembros titulares que
suscribieron el Acta Constitutiva Fundacional de la Asociacion, asi
como los que se adhirieron hasta el 23 de marzo de 1978.

La solicitud de membresia de miembro titular debera formularse por
escrito y presentada al Secretario (a) de la Asociacion quien la remitira
al Comité de Admision. Dicha solicitud debera estar acomparada del
curriculum vitae que acredite sus credenciales académicas vy
experiencia profesional, y el compromiso de cumplir los Estatutos de
la Asociacion, y de carta de postulacion suscrita por al menos dos (2)
miembros titulares de la Asociacion.

Para ser miembro titular se requiere ser abogado con estudios en
Derecho Maritimo, o profesion relacionada con la actividad maritima
y/o portuaria o actividades afines, y estar domiciliado en el Pais.
También podran ser miembro titular las personas juridicas de
naturaleza publica o privada cuya actividad u objeto esté relacionado
con el derecho maritimo y/o portuario, o actividades afines con las
mismas. Podran ser miembros también las Universidades,
Organizaciones Académicas o Cientificas u organismos Estatales o
Privados relacionados con la actividad maritima y/o portuaria o
actividades afines. Los miembros titulares tendran derecho a voz y
voto. Correspondera a las personas juridicas de caracter publico o
privada, la designacion de su representante ante la asociacion cuya
nominacion debera ser notificada por escrito al Directorio Ejecutivo.



El nimero de miembros no abogados no podra exceder, de un treinta
por ciento (30%) del nimero total de miembros titulares.

Se consideran miembros asociados las personas naturales o juridicas
no domiciliadas en la Republica que, estando vinculadas a los fines de
la Asociacion manifiesten su voluntad de pertenecer a la misma.
Deberan ser postulados por cuatro (4) miembros titulares. Los
miembros asociados soélo tendran derecho a voz. En caso de las
personas juridicas correspondera a las mismas la designacion de su
representante ante la asociacibn cuya nominacion debera ser
notificada por escrito al Directorio Ejecutivo.

Seran miembros honorarios las personas naturales nacionales o
extranjeros investidos con tal caracter por el Comité Ejecutivo, en
atencion a los méritos, aportes, desempefios 0 contribuciones
realizadas en el derecho maritimo en cualquiera de sus disciplinas.
Los miembros honorarios sélo tendran derecho a voz.

Correspondera al Secretario (a) General llevar un libro de Registro y
Archivo Electronico de Miembros indicando el nombre y apellidos,
cédula de identidad, su domicilio, directorio telefonico y datos de
correo electronico, su titulo profesional y/o grado académico y la fecha
en que el Comité Ejecutivo haya aprobado su ingreso. En el mismo
Libro llegado el caso, se hara constar las suspensiones o cancelacion
definitva de su membresia o fallecimiento. ElI Secretario (a)



mantendra la lista de miembros de distinto tipo actualizada en la
Pagina Web de la Asociacion.

El Comité Ejecutivo, previa revision y consideracion de lo
recomendado por el Comité de Admision, procedera a la aprobaciéon o
denegacion de la solicitud de membresia en la Asociacion.

El Secretario (a) General, una vez formalizada por el Comité Ejecutivo
la aceptacion de nuevos miembros y habiendo verificado el
cumplimiento del pago de la cuota de inscripcion, procedera a notificar
por escrito su aceptacion como miembro, indicando su respectivo
namero de registro. Asi mismo, notificara a todos los miembros de la
Asociacion e incluira el nombre en la lista de miembros de la Pagina
Web de la asociacion.

Sera obligacion de cada miembro informar y mantener al Secretario
(a) actualizado de su direccion de correo electréonico. Dicha direccion
serd la que se utilizara para todos los efectos de convocatorias y
notificaciones y participacion. La convocatoria o notificacion enviada a
dicha direccion de correo electronico sera valida para todos los
efectos. La convocatoria 0 notificacion enviada a una direccion de
correo electronico suministrada erradamente por el miembro o no
actualizada por notificacion expresa a la Secretaria, sera igualmente
valida.

La condicion de miembros se perdera por cualquiera de las siguientes

causas:



1. Por renuncia voluntaria por escrito.

2. Por fallecimiento, en el caso de los miembros personas naturales, y
extincidon en el caso de los miembros personas juridicas.

3. Por incumplimiento grave y reiterado de sus deberes, determinado
por el Tribunal Disciplinario.

4. Por desincorporacion definitiva, resuelta por la Asamblea ordinaria
o extraordinaria, en caso de falta de pago de las cuotas anuales o
aportes especiales.

El miembro que fuere desincorporado por cualquiera de las causales
1, 3 y 4, anteriores, no podra solicitar nuevamente su ingreso a la
Asociacion, hasta transcurridos dos (2) afios desde su
desincorporacion.

SEXTA. COMITE DE _ADMISION: La Asociacion tendra un Comité de

Admision, integrado por tres miembros del Comité Ejecutivo, los

cuales seran elegidos por igual periodo de tiempo que el Comité
Ejecutivo. Correspondera al mismo la revision de la solicitud de
membresia y acreditaciones profesionales requerida, debiendo emitir
al efecto el dictamen o recomendacion correspondiente al Comité
Ejecutivo. Dicho Comité sera designado en la primera reunion
ordinaria o extraordinaria del Comité Ejecutivo.

SEPTIMA. DE LAS CUOQOTAS: Corresponde al Comité Ejecutivo

analizar, discutir, y elevar a la Asamblea ordinaria o extraordinaria la

fijacion de las cuotas de inscripcion, anualidad, aportes especiales a



ser requeridos, y de penalidad por mora o falta de pago a ser
cancelados por los miembros.

En ningun caso la cuota anual sera inferior a cien (100) unidades
tributarias.

Una Asamblea extraordinaria podra establecer aportes extraordinarios
0 especiales a los miembros, a sugerencia del Comité Ejecutivo.

Las anualidades y los aportes especiales seran notificadas a los
miembros via correo electronico y publicados en la pagina Web de la
Asociacion, pero la falta de publicacion no eximira a los miembros de
la obligacion de realizar sus aportes oportunamente.

Las anualidades seran canceladas por los miembros dentro de los
primeros noventa (90) dias del afio y los aportes especiales dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su fijacion por Asamblea.

La Asamblea ordinaria o extraordinaria cancelara la afiliacion de
aquellos miembros que adeuden la cuota anual luego del 31 de
Diciembre del afio correspondiente, o no cancelen los aportes
especiales acordados al 31 de Diciembre del afio en que se fijaron,
cuando hayan resultado infructuosas las gestiones de cobro.

OCTAVA. DE LAS ASAMBLEAS: La Asamblea General de

miembros, sea ordinaria o extraordinaria, representa la universalidad

de la Asociacion, y sus acuerdos, dentro de los limites de sus
facultades, segun la ley y estos Estatutos, son obligatorios para todos

los miembros aun cuando no hayan concurrido a las reuniones.



La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afio en el mes de marzo.
Corresponde a la Asamblea Ordinaria aprobar o no el informe de
gestion del Comité Ejecutivo, el Balance General y estado de ingresos
y egresos Yy el presupuesto del ejercicio siguiente. Asimismo fijara el
monto de la cuota anual y de la cuota de inscripcion. Podra resolver
asi mismo sobre cualquier otro punto incluido en la convocatoria. La
Asamblea Ordinaria sera convocada por el Comité Ejecutivo por
correo electronico con cinco (5) dias habiles de anticipacion, con

mencion expresa de los puntos a debatir.

La Asamblea Extraordinaria discute y resuelve cualesquiera puntos
gue le sean sometidos, siempre y cuando hayan sido expresamente
previstos en la Convocatoria. La Asamblea Extraordinaria podra ser
convocada en cualquier tiempo por el Comité Ejecutivo o a solicitud de
una quinta parte de los miembros titulares de la Asociacion. La
Asamblea Extraordinaria serd convocada por correo electronico dentro
de los cinco (5) dias habiles anteriores a su celebracion, excepto
cuando haya de resolver sobre una reforma integral de los estatutos,
en cuyo caso sera convocada con treinta (30) dias continuos de
anticipacion y el proyecto de Estatutos publicado en la pagina Web
con la misma anticipacion.

El quérum para las Asambleas ordinarias o extraordinarias sera de la

mitad mas uno de los miembros titulares de la Asociacion. En caso de



no haber quérum en primera convocatoria se entendera convocada
una nueva Asamblea para la misma hora y dia de la semana siguiente
y esta se celebrara cualquiera sea el nimero de miembros presentes.
Para efectos del quérum y las votaciones, sera necesaria la presencia
fisica directa del miembro. Sin embargo, los miembros de la
Asociacion podran participar en las Asambleas con voz y voto, por
video conferencia u otro método que genere presencia audio visual
continua por la duracién entera de la Asamblea, excepto para la
eleccion del Comité Ejecutivo, para lo cual solo se permitira el voto
directo presencial.

Las decisiones en Asamblea se tomaran con mayoria simple de los
votos presentes, excepto para resolver la disolucion anticipada de la
Asociacion, para lo cual hara falta el voto de las dos terceras partes
de los miembros presentes, que a la vez sumen la mitad mas uno del
total de los miembros de la Asociacion.

NOVENA. DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo es el

organo de administracion y direccion de la Asociacion. Sus miembros

seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria convocada al efecto
y estara integrado de la manera siguiente:

Un Presidente;

Un Vicepresidente;

Un Secretario General,

Un Tesorero;



Cinco (5) Directores que atenderan las areas de:

Legislacion Maritima,;

Asuntos de Seguros;

Asuntos Navieros,

Asuntos Portuarios y Aduaneros; y

Publicaciones y Eventos.
Todos dichos miembros tendran voz y voto en las deliberaciones del
Comité Ejecutivo.
Formaran igualmente parte del Comité Ejecutivo, con voz y voto, en
forma permanente, quienes hayan ejercido la Presidencia de la
Asociacion.
En dicha Asamblea General Ordinaria seran electos también, tres (3)
Directores Suplentes, asi como los suplentes del Secretario y del
Tesorero. Los Suplentes tendran derecho a voz y voto en las
reuniones del Comité Ejecutivo, Unicamente cuando estén supliendo al
Director Principal. Los Directores Principales nominaran en el orden
designado para todo el periodo de su eleccion a su suplente entre los
tres (3) Directores Suplentes electos, debiendo notificar tal
designacion mediante comunicacion escrita al Comité Ejecutivo. Los
miembros del Comité Ejecutivo duraran tres (3) aflos en ejercicio de

sus funciones, asi como sus suplentes, no pudiendo ser reelectos.
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Para aspirar a la Presidencia de la Asociacion, se requiere ser
abogado especialista en Derecho Maritimo o similar y haber sido socio
activo, por lo menos en los ultimos cuatro (4) afos.

Para aspirar a los demas cargos elegibles se requiere haber sido
miembro por lo menos en los ultimos tres (3) afos.

DECIMA. DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO Y DE LA COMISION ELECTORAL: EI Comité Ejecutivo

designard entre sus miembros, por decision de las dos terceras

partes, una Comision Electoral, la cual durara cuatro (4) afilos en sus
funciones, compuesta por tres (3) miembros, quienes elegiran a su
Presidente, la cual tendra a su cargo todo lo relativo a la organizacion
de los procesos electorales internos. Cuando sea posible, la
designacion de esta Comision se efectuara en la dltima reunion
ordinaria o extraordinaria del Comité Ejecutivo, del afio anterior
inmediato al afio electoral.

La Comision electoral tiene la obligacion ineludible de convocar a
elecciones al vencerse el periodo de duracion del Comité Ejecutivo.

La votacion para la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo
serd mediante voto presencial, directo y secreto.

El acto de votacion podra extenderse hasta por cuarenta y ocho (48)
horas en horario y bajo las directrices fijadas en el instructivo de la
Comision Electoral.
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Los candidatos seran presentados bajo la forma de planchas o
mediante postulaciones individuales a los cargos, y los miembros
presentes o representados en la Asamblea podran optar entre votar
por todos los integrantes de una plancha, o por candidatos
determinados de una u otras planchas o por los postulados a los
cargos de manera individual. Se considerara electo para cada cargo,
el candidato que hubiere obtenido mas votos individualmente
considerado. Un candidato podra participar en diferentes planchas.
Cada candidato so6lo podréa optar a un (1) cargo elegible.

Los miembros que aspiren ser electos, deberan presentar por escrito
0 via correo electronico, su propuesta individual o incluidos en una
plancha, al Presidente de la Comisién Electoral cuando menos 15 dias
antes de la fecha de la eleccion.

La Comision Electoral preparara el instructivo y las boletas
electorales, las cuales deben ser difundidas a todos los miembros, a
mas tardar 10 dias antes de la eleccion.

Solamente los miembros solventes con el pago de las cuotas anuales
de sostenimiento hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio
electoral, tendran derecho al voto.

La Comision Electoral incluird en el instructivo electoral y boletas
electorales, los mecanismos de seguridad que garanticen el secreto
del voto.
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Cada miembro tendra derecho a un voto, y se proclamaran electos los
gue en una misma y Unica votacion hayan obtenido la mayor cantidad
de sufragios.

En el caso de los postulados a la Presidencia y Vicepresidencia, éstos
seran los que obtengan el mayor numero de votos respectivamente,
Los que obtengan la segunda mayor votacién para los cargos de
Secretario y Tesorero, seran electos suplentes respectivos de los
mismos. En el caso de los Directores Suplentes, seran electo los tres
(3) Directores que obtengan segunda, tercera, y cuarta mayor
votacion.

En los casos de no haber candidatos aspirantes a cualquier cargo
elegible o suplentes, estos seran escogidos mediante votacion abierta,
entre los asistentes a la Asamblea.

DECIMA PRIMERA. DEL MODO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO: Las ausencias

temporales del Presidente seran suplidas por el Vicepresidente y en

ausencia de éste por los Directores en el orden de su nominacion.

Si hubiere falta absoluta del Presidente, se procedera conforme al
acapite de esta Clausula. La Asamblea Genera mas inmediata, sea
ordinaria o extraordinaria, designara un nuevo Presidente hasta el
final del periodo del Presidente faltante.

La falta absoluta del Vicepresidente sera suplida por los Directores en

el orden de su mencion. La Asamblea General mas inmediata, sea
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ordinaria o extraordinaria, designara un nuevo Vicepresidente hasta el
final del periodo del Vicepresidente Ejecutivo faltante.

La falta absoluta de uno de los Directores o el Tesorero sera cubierta
por el suplente respectivo, en el orden establecido en la Clausula
Décima de los Estatutos. La Asamblea General mas inmediata, sea
ordinaria o extraordinaria, se designara un suplente de éste, hasta el
final del periodo faltante.

La falta absoluta del Secretario General sera cubierta por el Secretario
General Adjunto. La Asamblea General mas inmediata, sea ordinaria
o0 extraordinaria, designara un nuevo Secretario General Adjunto,
hasta el final del periodo faltante.

DECIMA SEGUNDA. DE LAS REUNIONES DEL COMITE
EJECUTIVO: ElI Comité Ejecutivo se reunird tantas veces como lo

estime conveniente y por lo menos una (1) vez al mes, y sera
convocado por el Presidente o por quien haga sus veces, por propia
iniciativa o a solicitud de al menos una tercera parte de sus miembros
principales. Las reuniones se podran realizar por via de conferencia
telefénica o video conferencia cuando asi la convoque el Presidente o
lo propongan dos o0 mas miembros del Comité Ejecutivo.

La asistencia presencial o por via audiovisual o telefonica a las
sesiones segun el caso, sera obligatoria, constituyendo motivo de
suspension por un lapso de seis (6) meses la ausencia injustificada a

mas de cuatro de ellas, en cuyo caso los Directores Principales seran
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suplidos por sus Directores Suplentes en el orden de su nhominacion.
El quérum para las deliberaciones del Comité Ejecutivo sera de cinco
(5) miembros principales presentes, entre quienes deberan contarse el
Presidente o quien haga sus veces y un Director.

El Comité Ejecutivo tomara sus decisiones por mayoria simple de los
votos de sus miembros presentes. En caso de empate, el voto del
Presidente o quien haga sus veces, se contara doble.

DECIMA TERCERA. ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO:

Corresponde al Comité Ejecutivo, como autoridad ejecutiva de la

Asociacion:

1) Promover el estudio, desarrollo y divulgacién académica del
derecho maritimo en Venezuela, mediante la realizacion de congresos,
seminarios, o cualesquiera otros tipos de eventos.

2) Asesorar y/o colaborar con los entes u organismos publicos que
rigen las politicas publicas de sector maritimo-portuario o relacionado
con los mismos

3) Analizar, discutir, fijar posicion o recomendaciones sobre aspectos
maritimo-portuarios o de politicas publicas, legislacion o decisiones
relativas al sector maritimo-portuario o relacionado con los mismos
dictadas por el Ejecutivo nacional.

4) Promover las relaciones institucionales o encuentros con los entes
publicos o privados, universidades o asociaciones relacionadas con el

sector maritimo-portuario o vinculado a los mismos.
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5) Desarrollar biblioteca virtual y pagina web de la asociacién relativa
al derecho maritimo o disciplinas relacionadas como aporte
académico a sus miembros y a la comunidad maritima.

6) Propiciar y auspiciar académica y socialmente el encuentro
periddicos entre los miembros de la asociacion,

7) Analizar, discutir, y elevar a la Asamblea ordinaria o extraordinaria
la fijacion de las cuotas de inscripcidon, anualidad, aportes especiales a
ser requeridos, y de penalidad por mora o falta de pago a ser
cancelados por los miembros.

8) Analizar, discutir y decidir sobre la solicitud de creacion de los
Capitulos Regionales y designar el coordinador de los mismos y
asistirlo en el desarrollo de sus actividades.

9) Analizar, discutir y decidir el presupuesto anual de funcionamiento;
aprobar la apertura de cuentas bancarias, y demas operaciones a
celebrar llegado el caso, y la escogencia de la entidad bancaria de
apertura. Realizar seguimiento regular de las finanzas de la
asociacion.

Esta enumeracion de atribuciones no es restrictiva, por lo tanto, no
limita los poderes del Comité Ejecutivo, que tendrd todas aquellas
facultades que no estan expresamente atribuidas a la Asamblea, por
estos Estatutos o por la ley.

DECIMA CUARTA. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO:

16



a) El Presidente, o quien haga sus veces, preside las reuniones de las
Asambleas ordinarias o extraordinarias, y las del Comité Ejecutivo, y
obliga validamente a la Asociacion en todos aquellos actos y contratos
para los cuales haya sido especialmente facultado por el Comité
Ejecutivo. El Presidente de igual forma detenta la representacion de la
Asociacion ante cualquier ente u organismo publico o privado o
reunion, conferencia o convenciones nacionales o internacionales,
pudiendo designar quien lo represente llegado el caso, previa
aprobacion del Comité Ejecutivo; Tal representacion se ejercera
atendiendo estrictamente a las consideraciones Yy directrices
aprobadas por el Comité Ejecutivo segun el caso. Le correspondera
también el manejo bancario de la (s) cuentas de la asociacion segun
lo estipulado en la Clausula Décima Novena, Aparte Unico.

b) El Vicepresidente suplira las ausencias temporales del Presidente,
colaborara con éste en el ejercicio de sus atribuciones y tendra las
demas funciones que le asigne el Comité Ejecutivo. De modo especial,
corresponde al Vicepresidente la supervision y coordinacion de las
actividades que desarrollen los Directores, las Comisiones y los
Capitulos de la Asociacion. Le correspondera también el manejo
bancario de la (s) cuentas de la asociacion segun lo estipulado en la
Clausula Décima Novena, Aparte Unico.

c) El Director de Legislacion Maritima tendrd& a su cargo la
coordinacion de los trabajos de reforma de las leyes y reglamentos
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maritimos, asi como las de asesorias requeridas por organismos
publicos y entidades privadas en esta materia.

d) El Director de Asuntos de Seguros tendrd& a su cargo la
coordinacion de aquellas actividades del ramo del Seguro Maritimo
gue interesen a los fines de la Asociacion, mediante la identificacion
de los problemas que puedan surgir en este campo, formulando las
correspondientes soluciones, conociendo, analizando y divulgando las
nuevas disposiciones que surjan, manifestando las observaciones y
criticas que corresponda, si fuere el caso.

e) El Director de Asuntos Navieros tendra a su cargo la coordinacion
de las actividades propias del Sector Acuatico relacionadas con el
Transporte Acuatico y Actividades Conexas que interesen a los fines
de la Asociacion, mediante la identificacion de los problemas que
puedan surgir en este campo, formulando las correspondientes
soluciones, conociendo, analizando y divulgando las nuevas
disposiciones que surjan, manifestando las observaciones y criticas
gue corresponda, si fuere el caso.

f) El Director de Asuntos Portuarios y Aduaneros tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades relacionadas con el sistema portuario,
asi como la coordinacion de aquellas actividades del ramo del Seguro
Maritimo, en todo lo que interese a la Asociacion, mediante la
identificacion de los problemas que puedan surgir en este campo,

formulando las correspondientes soluciones, conociendo, analizando y
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divulgando las nuevas disposiciones que surjan, manifestando las
observaciones y criticas que corresponda, si fuere el caso.

g) El Director de Publicaciones y Eventos tendrd a su cargo la
coordinacion y ejecucion de todas las actividades de publicacion
previstas en el Plan de trabajo de la Asociacion o aquellos que decida
el Comité Ejecutivo, organizara y coordinara los foros, conferencias y
demés eventos que se realicen tendra a su cargo con el apoyo del
Secretario la publicacion y actualizacion de la pagina web de la
Asociacion. Dicha pagina incluird un Boletin que constituye su érgano
informativo, debiendo ser publicado periddicamente, de acuerdo al
Plan de trabajo de la Asociacion. Asimismo, le corresponde la
publicacion anual de la Revista de la Asociacion.

h) El Tesorero cumplira con todas las obligaciones particulares que le
imponen estos estatutos, y sera el encargado de la recaudacion de las
cuotas de sostenimiento y de todos los ingresos que corresponden a la
Asociacion, y el custodio y responsable de sus bienes muebles e
inmuebles. Corresponde al Tesorero llevar los libros de cuentas de la
Asociacion y mantener los estados financieros correspondientes; asi
como manejo bancario de la (s) cuentas de la asociaciéon segun lo
estipulado en la Clausula Décima Novena, Aparte Unico.

En las reuniones de la Asamblea Ordinaria, y en las del Comité
Ejecutivo cuando le sea requerido, debera informar por escrito sobre la
gestion financiera de la Asociacion.
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G) Correspondera al Secretario General llevara los libros de actas de
las reuniones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo; elaborara el
orden del dia de dichas reuniones y hara el seguimiento de las
decisiones adoptadas; dirigira el trabajo de secretaria; se encargara de
la correspondencia de la Asociacion; mantendra actualizado del Libro
de Registro de Socios; llevard los archivos, y ejecutara las
instrucciones que le impartan el Comité Ejecutivo y el Presidente para
el cumplimiento de los fines de la Asociacion. Asimismo colaborara
con el Vicepresidente en el ejercicio de sus funciones de supervision y
coordinacion de las actividades que desarrollen los Capitulos.

DECIMA QUINTA. DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE

TRABAJOQO: Para la mejor organizacion del trabajo y para estimular la

participacion de los socios, el Comité Ejecutivo creard tantas
Comisiones o Grupos de Trabajo como fueren necesarias, adscritas a
las Direcciones de Areas que les fueren afines.

Las Comisiones o Grupos de Trabajo tendran una duracion maxima de
un (1) aflo y estaran a cargo de un Coordinador, designado por el
Comité Ejecutivo a proposicion del Director respectivo, y podran
participar en ellas todos los miembros que asi lo deseen. Las
Comisiones y Grupos de Trabajo informaran de sus actividades por
organo del Coordinador correspondiente quien tendra derecho a voz y
voto en el Comité Ejecutivo en la oportunidad de deliberacion del
asunto sometido por éste.
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El Comité Ejecutivo podra designar Comisiones para tareas
especificas, adscritas a él directamente.
DECIMA SEXTA. DE LOS CAPITULOS: Correspondera al Comité

Ejecutivo la discusion, analisis y aprobacion la creacion de los

Capitulos Regionales de la Asociacion, atendiendo a la solicitud
presentada al efecto por los miembros domiciliados en las distintas
Circunscripciones Acuéaticas del Pais.

Los Capitulos Regionales tienen por objeto promover a nivel local las
actividades académicas y/o de estudios del derecho maritimo-
portuario o actividades relacionadas mediante conferencia, foros o
eventos o almuerzos, asi como apoyar al Comité Ejecutivo en la
promocion las actividades de la Asociacion en la region.

El Comité Ejecutivo asignara el ambito geografico de cada Capitulo,
atendiendo la localizacion de los polos mas importantes de desarrollo
maritimo y portuario del pais.

Cada Capitulo Regional estara dirigido por un Coordinador Regional
designado por el Comité Ejecutivo. EI Coordinador Regional debera
mantener informado periédicamente al Comité Ejecutivo de las
actividades a realizar y las resultas de las mismas, debiendo presentar
anualmente informes de las actividades desarrolladas.

DECIMA SEPTIMA. DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO: La Asociacion
tendra un Tribunal Disciplinario integrado por tres (3) magistrados,

qguienes seran elegidos por la Asamblea y duraran un (1) afio en sus
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funciones. La Asamblea elegird en la misma oportunidad un (1)
magistrado suplente, quien suplira las faltas temporales y absolutas de
los principales.
El Tribunal Disciplinario conocera de las denuncias que se formulen
contra cualquier miembro por la infraccion de las obligaciones que
imponen estos Estatutos, asi como por faltas graves a la ética juridica
y al Codigo de Etica de la Asociacion.
El Tribunal podra aplicar a los miembros, las siguientes sanciones:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de la condicion de miembro hasta por un (1) afo.
Cancelacion definitiva de la condicion de miembro.
Toda persona, sea 0 ho miembro, podra presentar denuncias contra
cualquier miembro de la Asociacion. El Tribunal Disciplinario, antes de
tomar cualquier decision, debera oir al miembro a quien se imputan las
infracciones, que debera comparecer por si o por medio de
apoderado.
Las decisiones del Tribunal Disciplinario agotan la via interna
societaria.
DECIMA NOVENA. DEL EJERCICIO ECONOMICO Y MANEJO
BANCARIO DE LA ASOCIACION: El ejercicio econdmico de la

Asociacion comienza el dia primero de enero y termina el treinta y uno

de diciembre de cada afio. Al final de cada ejercicio anual, se hara un
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corte de cuentas y se formulara el Balance, acompafnado del Estado
de Ingresos y Egresos. Si hubiere algun superavit al cierre del
ejercicio, éste se distribuira asi:

a) No menos de un diez por ciento (10%). para formar un fondo
de reserva, que debera ser colocado en instrumentos de facil
realizacion.

b) El porcentaje que destine la Asamblea para cualquier otro
fondo que se creare.

e) El remanente, si lo hubiere, quedara a disposicién de la
Asociacion para ser incluido en la Partida de ingresos del Presupuesto
del ejercicio siguiente.

UNICO: Para la apertura y manejo regular de las cuentas bancarias de
la Asociacion, bien sean corriente o de ahorro, ante entidades
bancarias nacionales o extranjeras se requerira la previa aprobacion
del Consejo Directivo de conformidad con la Clausula Décima
Tercera, Numeral 9; Para el Manejo de las mismas se requerira la
firma conjunta del Presidente o Vice-Presidente, y del Tesorero o del
Tesorero Suplente. Cuales quiera otra operacion bancaria a ser
celebrada y suscrita, debera contar con la aprobacion y/o autorizacion
expresa del Comité Ejecutivo de la Asociacion.

VIGESIMA. NORMAS SOBRE_LIQUIDACION: La Asamblea que
decidiere la liquidacién de la Asociacion, nombrara dos liquidadores
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para tal fin. Los liquidadores solamente podran efectuar las
operaciones necesarias para la liquidacion.

En caso de liquidaciéon, después de haber pagado las deudas de de la
Asociacion, el remanente, si lo hubiere, se donara a la Academia de
Ciencias Politicas y Sociales, o a cualquier institucion venezolana
dedicada a la promocién y avance de las ciencias juridicas.

VIGESIMA PRIMERA. NORMAS SUPLETORIAS: En todo lo no
previsto en estos Estatutos, se aplicaran las disposiciones del Cddigo
Civil.

VIGESIMA SEGUNDA. REFORMA DE ESTOS ESTATUTOS: Estos

Estatutos solamente podran ser modificados por decision de la

Asamblea General de Socios, en reunion extraordinaria convocada
expresamente con ese objeto. El proyecto de reforma debera estar a
disposicion de los integrantes de la Asamblea en la sede de la
Asociacion, o por cualquier medio electronico disponible con no menos
de un (1) mes de anticipacion a la fecha prevista para la reunion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Se resuelve convocar una
Asamblea Ordinaria para el dia viernes 6 de noviembre de 2015 a las
3:00 pm., en el Hotel Renaissance La Castellana, Caracas, Salon Juan
Vicente Fabiani, piso 2, a los efectos de tratar el siguiente orden del
dia: 1) Elegir el nuevo Comité Ejecutivo, 2) Fijar la cuota de
participacion anual. La Comision Electoral esta integrada por: Fabiola
Balza, Ivan Sabatino Pizzolante, Wagner Ulloa Ferrer y como suplente
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de este Ultimo Tulio Alvarez Ledo. Asimismo se resuelve que el acto
electoral comenzara a las 10:00 am de ese dia y se extendera hasta
las 4:00 pm.

Se entiende que esta Comisién Electoral, durara en funciones hasta la
ultima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria del afio 2019, de acuerdo
a la Clausula Décima; de la eleccion de los miembros del comité
ejecutivo y de la comision electoral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: Las personas que
aparecen en el listado de 93 miembros, elaborado por la Comision
encargada de la depuraciéon de los miembros titulares, podran solicitar
su ingreso a la Asociacion, antes del 31 de marzo de 2016, cumplido

el requisito de pago correspondiente a la membresia.
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